Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj 74/14, 70/17, 98/19 i 151/22,
dalje: Zakon), Osnivacka skups$tina udruge Besida - udruga za promicanje usmenog
pripovijedanja i kulture, na sjednici odrzanoj dana 19. sije¢nja 2026. u Zadru donijela je

STATUT UDRUGE

Besida - udruga za promicanje usmenog pripovijedanja i kulture

l. OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se statutom (dalje: Statut) ureduje naziv udruge, skraceni naziv, sjediSte udruge;
zastupanje, izgled pecata udruge; ciljevi udruge; podrucja djelovanja udruge sukladno
ciljevima; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge; gospodarske djelatnosti udruge
sukladno zakonu; nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge; uvjeti i nacin uclanjivanja u
udrugu, prestanak Clanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost
¢lanova 1nacina vodenja popisa ¢lanova; tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica,
izbor, opoziv, ovlasti, nac¢in odlu¢ivanja i trajanja mandata u tijelima upravljanja te nacin
sazivanja skups$tine u slucaju isteka mandata; izbor i opoziv likvidatora udruge; prestanak
postojanja udruge; imovina udruge te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge; postupak
s imovinom u slucaju prestanka udruge; nain rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar
udruge i druga pitanja od znaaja za udrugu Besida - udruga za promicanje usmenog
pripovijedanja i kulture.

1. RODNA NEUTRALNOST

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovome Statutu i drugim aktima koji se donose na temelju njega, a koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju
na jednak na¢in muski 1 Zenski rod.

Clanak 3.
Puni naziv udruge glasi: Besida - udruga za promicanje usmenog pripovijedanja i kulture

(u daljnjem tekstu: Udruga).
Skraceni naziv Udruge glasi: Udruga Besida.



Uz naziv na hrvatskom jeziku udruga moze rabiti i naziv na engleskom jeziku koji glasi:
Besida - association for promoting oral storytelling and culture.

Sjediste udruge je u Zadru.

Udruga djeluje na podruc¢ju Republike Hrvatske.

Odluku o promjeni sjedisSta i adrese sjediSta donosi Skupstina.

Clanak 4.

Udruga ima svojstvo pravne osobe bez namjere stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece osobe.
Udruga se upisuje u Registar udruga RH pri Zadarskoj zupaniji te u Registar neprofitnih
organizacija pri Ministarstvu financija RH.

Clanak 5.

Udrugu zastupaju predsjednik Udruge (dalje: Predsjednik) i dopredsjednik Udruge (dalje:
Dopredsjednik).

Clanak 6.

Udruga ima pecat.

Pecat Udruge je okruglog oblika promjera 35 mm. U srediSnjem dijelu pecata nalazi se
stilizirani prikaz skupine ljudi okupljenih u krugu, okruzenih motivom dviju ruku. Iznad
sredi$njeg motiva, uz gornji luk pecata, ispisan je dio punog naziva Udruge ,,Besida“. U donjem
dijelu pecata, uz donji luk, ispisan je ostatak punog naziva: ,,Udruga za promicanje usmenog
pripovijedanja i kulture®,

Pecat Cuvaju i ovlasteni su ga koristiti Predsjednik i Dopredsjednik.

Odluku o promjeni pe€ata donosi Skupstina.

I1l.  CILJEVI, PODRUCJA DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I
DJELATNOST UDRUGE

Clanak 7.
Ciljevi udruge jesu:

- promicanje kulture usmenog pripovijedanja,

- ocCuvanje, istrazivanje i popularizacija nematerijalne kulturne bastine,

- razvoj kulturnog i umjetni¢kog stvaralastva,

- istrazivanje interdisciplinarnih umjetnickih praksi i izvedbenih umjetnosti kako bi se
pronaslo odgovaraju¢e mjesto za pripovijedanje kao vrstu izvedbene, komunikacijske i
edukacijske prakse,



- poticanje Citanja, razvoj kulture govorenja i sluSanja te kreativnog izraZavanja svih
dobnih skupina,

- jacanje kulturne participacije u zajednici,

- poticanje na sudjelovanje u medunarodnim partnerstvima i programima usmjerenim na
kulturni i obrazovni razvoj,

- poticanje cjelozivotnog ucenja i neformalnog obrazovanja kroz umjetnost
pripovijedanja.

Clanak 8.
Ciljane skupine Udruge jesu:

- akademska zajednica,

- djeca - opca populacija,

- djeca s teSko¢ama u razvoju,

- djeca u riziku od socijalne iskljucenosti,
- gradani - op¢a populacija,

- mladi - op¢a populacija,

- obitelji,

- odgojno-obrazovne ustanove,
- odgojno-obrazovni djelatnici,
- poslovne organizacije,

- roditelji,

- ruralno stanovnistvo,

- slijepe i slabovidne osobe,

- studenti,

- ucenici,

- udruge i1 gradanske inicijative,
- 0sObe starije Zivotne dobi,

- umirovljenici.

Clanak 9.
Podrucja djelovanja Udruge sukladno ciljevima jesu:

- KULTURA I UMJETNOST,
- MEDUNARODNA SURADNIJA,
- OBRAZOVANIJE, ZNANOST I ISTRAZIVANIJE.

Clanak 10.

Djelatnosti Udruge obavljat ¢e se putem sljedecih aktivnosti:



promicanje 1 razvijanje usmenog pripovijedanja kao sastavnog dijela nematerijalne
kulturne bastine i suvremenog umjetnickog izraza,

organizacija i provedba pripovjednih programa (pripovjedne veceri, festivali, susreti i
druga javna dogadanja), za djecu, mlade i odrasle, sukladno posebnim propisima,
organizacija 1 provedba edukativnih aktivnosti iz podruc¢ja usmenog pripovijedanja,
kulture i umjetnosti (radionice, seminari, predavanja, edukacije i mentorstva), sukladno
posebnim propisima,

poticanje ¢itanja, slusanja prica i kreativnog izrazavanja svih dobnih skupina,
prikupljanje, istrazivanje, dokumentiranje 1 interpretacija narodnih i autorskih pric¢a u
svrhu ocuvanja i popularizacije nematerijalne kulturne bastine,

organizacija kulturnih i umjetnickih programa i dogadanja (dramskih, likovnih,
knjizevnih) u podruc¢ju usmenog pripovijedanja i srodnih djelatnosti, sukladno
posebnim propisima,

omogucavanje umjetnickog izrazavanja pojedinca i skupina u svim podru¢jima Zivota
putem organizacije i realizacije izlozbi i dogadanja likovnog, glazbenog, scenskog i
multimedijalnog sadrzaja,

suradnja s kulturnim, obrazovnim i umjetnickim institucijama, udrugama i1 drugim
pravnim i fizickim osobama u Republici Hrvatskoj i inozemstvu, radi razmjene znanja,
iskustava i dobrih praksi,

sudjelovanje u pripremi i provedbi domacih i medunarodnih projekata iz podrucja
kulture, umjetnosti i obrazovanja,

promicanje interkulturalnog dijaloga i kulturne raznolikosti putem usmenog
pripovijedanja,

izdavacka djelatnost vezana za djelatnost udruge (tiskana 1 digitalna izdanja) u skladu
s posebnim propisima,

osmisljavanje i provodenje formalnih i neformalnih oblika uc¢enja i obrazovanja s ciljem
razvoja komunikacijskih, kreativnih i interpretativnih kompetencija kroz umjetnost
pripovijedanja,

suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama i drugim institucijama u razvoju
edukativnih programa, materijala i smjernica za primjenu kreativnih i participativnih
pristupa u izvaninstitucionalnom odgoju i obrazovanju,

poticanje 1 provedba istraZivanja vezanih uz usmenu knjiZzevnost, pripovijedanje,
tradiciju, kulturnu bastinu i suvremene pripovjedne prakse,

poticanje kreativnosti i stvaralaStva u odgoju i obrazovanju kroz razvoj i provedbu
programa utemeljenih na umjetnosti usmenog pripovijedanja,

poticanje odgoja i obrazovanja za zastitu i promicanje povijesno-kulturne bastine i
nacionalnog identiteta,

informiranje javnosti o radu Udruge,

organizacija manifestacija, stru¢nih skupova 1 drugih dogadanja vezanih uz ciljeve
udruge,

organizacija povremenih paket aranzmana za svoje ¢lanove u trajanju od 2 dana s 1
nocenjem, sukladno posebnim propisima,

obavljanje drugih zakonitih djelatnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva Udruge.



Clanak 11.

Gospodarske djelatnosti udruga moze obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju njezini
ciljevi utvrdeni statutom, ali th ne smije obavljati radi stjecanja dobiti za svoje ¢lanove ili trece
osobe. Ako u obavljanju gospodarske djelatnosti udruga ostvari viSak prihoda nad rashodima,
on se mora sukladno Statutu udruge koristiti isklju¢ivo za ostvarenje ciljeva utvrdenih statutom.

Za obavljanje gospodarskih djelatnosti za koje posebni propisi ne dopustaju da iste obavlja
udruga, ali nisu zabranjene, a u svrhu ostvarivanja ciljeva utvrdenih Statutom, Udruga mora
osnovati trgovacko drustvo ili drugi gospodarski subjekt, sukladno propisima kojima se ureduje
njihovo osnivanje, te ¢e kroz taj gospodarski subjekt obavljati gospodarsku djelatnost nakon
zadovoljavanja posebnih zakonskih propisa.

Radi ostvarenja ciljeva Udruga ¢e obavljati sljede¢e gospodarske djelatnosti:

- odrZzavanje naplatnih predavanja, radionica, teCajeva, seminara, savjetovanja te
organizacija javnih dogadanja, manifestacija, konferencija i stru¢nih skupova,
- prodaju izdanja i proizvoda nastalih obavljanjem djelatnosti Udruge.

IV.  JAVNOST DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 12.
Rad Udruge je javan. Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvjeS¢ivanjem clanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge,

- javnoS$cu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost,

- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjesStaja o radu
Udruge,

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice,
drustvene mreze i sli¢no),

- javnim priopéavanjem,

- organiziranjem posebnih dogadanja,

- na druge odgovarajuce nacine.

V. CLANSTVO U UDRUZI

Clanak 13.

Clanom Udruge moZe postati svaka punoljetna fizi¢ka ili pravna osoba koja je zainteresirana
za rad u Udruzi i pruzanje doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvac¢a odredbe Statuta.
Pravne osobe ¢lanstvo u Udruzi ostvaruju putem ovlastenog predstavnika.



Fizicka ili pravna osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Udruge podnosi pisani
zahtjev Predsjedniku, koji odlucuje o prijemu u ¢lanstvo te pisanim putem dostavlja odluku o
prijemu u ¢lanstvo u roku 15 dana. Clanom Udruge se postaje danom upisa u popis ¢lanova.

Clanak 14.

Predsjednik ima pravo odbiti ¢lanstvo u Udruzi fizickoj ili pravnoj 0sobi za koju smatra da se
ne moze primjereno uklopiti u rad, djelovanje i promociju Udruge.

Clanak 15.

Clanstvo u Udruzi moze biti redovno, podrzavajuée i poasno.

Redovnim ¢lanom Udruge postaje se na temelju pisanog zahtjeva za ¢lanstvom. Zahtjev treba
sadrzavati opis prijedloga osobnog doprinosa u razvijanju i promociji, kao i izjavu o
prihvacanju prava, obveza i odgovornosti ¢lanova Udruge sukladno ¢lanku 16. ovog Statuta.
Redovni ¢lan postaje onaj koji aktivno sudjeluje u svim aktivnostima Udruge. Odluku o
primanju u redovno Clanstvo donosi Predsjednik.

Podrzavajuci ¢lan svojim ¢lanstvom omogucuje potporu radu i ostvarivanju ciljeva Udruge.
Podrzavajuci ¢lan ne sudjeluje aktivno u radu Udruge, nije ¢lan Skupstine i nema pravo glasa.
Podrzavaju¢im Clanom se postaje ispunjenjem pristupnice i uplatom godiSnje ¢lanarine.

Pocasno clanstvo dodjeljuje Skupstina osobama koje su se posebno istaknule u radu i razvoju
Udruge te znacajno doprinijele njezinu radu. Pocasni ¢lanovi su oslobodeni placanja godiSnje
Clanarine.

Clanak 16.
Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:

- da biraju 1 budu birani u tijela Udruge (redovni ¢lanovi),

- da sudjeluju u radu Skupstine (redovni ¢lanovi),

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti Udruge,

- biti informirani o aktivnostima Udruge,

- u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta,
- dostojanstveno se is poStovanjem odnositi prema ugledu Udruge,

- §titi zajedniCke interese ¢lanova Udruge kao i Udruge u cjelini,

- placati ¢lanarinu.

Clanak 17.

Visinu ¢lanarine u Udruzi odreduje Skupstina.



Clanak 18.

Udruga vodi popis svojih ¢lanova. Popis Clanova vodi se elektronicki i1 sadrzi podatke o
osobnom imenu ili nazivu ¢lana, osobnom identifikacijskom broju (OIB), kategoriji ¢lanstva,
datumu rodenja, datumu pristupanja Udruzi, datumu prestanka ¢lanstva u Udruzi, adresi, e-mail
adresi i broju mobilnog telefona.

Popis ¢lanova dostupan je na uvid svim ¢lanovima Udruge te nadleZznim tijelima, na njihov
zahtjev.

Popis ¢lanova vodi Tajnik.

Stegovna odgovornost ¢lanova
Clanak 19.
Clanstvo u udruzi prestaje:

- prestankom postojanja Udruge,

- istupanjem, danom podnoSenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva Predsjedniku
Udruge,

- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred Predsjednikom, danom
davanja izjave,

- iskljucenjem zbog povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti,

- zbog neplacanja ¢lanarine za proSlu godinu,

- smrcu ¢lana.

Clanak 20.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

- krsenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge,

- nepostivanje odredaba Statuta,

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge,

- neizvrSavanje preuzetih obveza,

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog Cega je nastala materijalna Steta Udruzi,
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganje imovinom Udruge,

- narusavanje ugleda Udruge.



Clanak 21.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak
moze pokrenuti bilo koji ¢lan Udruge. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izrice
Predsjednik. Stegovni postupak pokrenut protiv Predsjednika vodi Dopredsjednik. U
stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i
odgovornosti, teZina povrede 1 Steta nastala za Udrugu.

Clanak 22.
Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izre€i sljedece stegovne mjere:

- opomena, ili
- iskljuc¢enje iz Udruge.

Clanak 23.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera iskljuéenja iz Udruge ima pravo u roku od
petnaest dana, racunajuci od dana dostave odluke, podnijeti zalbu Skupstini Udruge.
Skupstina Udruge je duzna rijesiti zalbu u roku 30 dana ra¢unajuc¢i od dana dostave zalbe.
Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konacna.

Clanak 24.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Predsjednika ili Skupstinu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge. Svaki ¢lan
Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge. Na upozorenja
1 prituzbe ¢lana Predsjednik je duzan odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova primitka.

VI. UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 25.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupstini, a pravne osobe putem
zastupnika u tijelima Udruge.

Tijela Udruge jesu:
- SkupStina,
- Predsjednik udruge,
- Dopredsjednik udruge,
- Tajnik udruge.



SkupStina
Clanak 26.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Skupstinu ¢ine svi redovni ¢lanovi Udruge.

Skupstina moZe biti redovita, izborna i izvanredna.

Skupstina redovito zasjeda jednom tijekom godine dok se izborna sjednica Skupstine odrzava
svake 4 godine. Izvanredna skupstina odrzava se po potrebi.

Clanak 27.

Sjednice skupstine saziva 1 vodi Predsjednik.

U slucaju njegove sprijecenosti sjednicu Skupstine saziva i vodi Dopredsjednik, a u slucaju
njegove sprijecenosti Tajnik. SkupStina se saziva najmanje 7 dana prije odrzavanja sjednice
pozivom koji se upucuje redovnim ¢lanovima Udruge putem poste, e-maila ili SMS-a.

Poziv na sjednicu sadrzi prijedlog dnevnog reda sjednice te dan i mjesto odrzavanja sjednice.

Clanak 28.

Izvanrednu sjednicu SkupStine saziva predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu ili na zahtjev
najmanje 1/3 redovnih ¢lanova Udruge. U svom zahtjevu za sazivanje izvanredne sjednice
Skupstine predlagatelji su obvezni predloziti dnevni red sjednice. Ako Predsjednik ne sazove
izvanrednu sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat ¢e je
predlagatelj. Postupak sazivanja izvanredne sjednice SkupStine istovjetan je postupku
opisanom u prethodnom clanku.

Clanak 29.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge koja su ovlaStena sazvati sjednicu Skupstine,
sjednicu Skupstine sazivaju osobe ovlastene za zastupanje upisane u registar udruga.

Clanak 30.

Sjednice Skupstine odrzavaju se u obliku sastanka ili u digitalnom obliku pri ¢emu ¢lanovi
sudjeluju na sjednici Skupstine putem elektroni¢nih komunikacijskih alata.

Obavijest o odrzavanju SkupStine u obliku sastanka sadrzava podatke o mjestu 1 vremenu
odrzavanja sjednice, vrsti sjednice (redovna, izborna ili izvanredna) te prijedlog dnevnog reda.

Obavijest o odrzavanju Skupstine na digitalnoj sjednici sadrzava podatke o: prijedlogu dnevnog
reda, vrsti sjednice (redovna, izborna ili izvanredna), roku za izjasnjavanja, obrascu i uputi o



nalinu izjasnjavanja putem sredstava komuniciranja na daljinu te ostale informacije i
materijale.

Rok za izjasnjavanje o prijedlogu dnevnog reda je 5 dana od dana dostave obavijesti o
odrzavanju SkupStine.

Na digitalnoj sjednici ¢lanovi se, sukladno uputi, izjaSnjavaju o to¢kama prijedloga dnevnog
reda i predlazu njegovu dopunu. Prijedlog dnevnog reda smatra se utvrdenim ukoliko, u roku
predvidenom za izja$njavanje, ¢lan ne dostavi prijedlog dopune dnevnog reda. U slucaju kada
je Skupstini dostavljen prijedlog dopune dnevnog reda, ¢lanovima se isti dostavlja u roku od
48 sati od isteka roka za izjasnjavanje. U sluCaju kada je Skupstina odlucila da se odredeni
prijedlog uvrsti kao tocka dnevnog reda, utvrdeni dnevni red sjednice Skupstine sadrzi tocke
navedene u obavijesti i tocke o kojima je Skupstina odlucila da se uvrste u dnevni red.

Vaznija pitanja za rad Udruge o kojima bi ¢lanovi zeljeli raspravljati na Skupstini, ¢lanovi
trebaju pismeno dostaviti i obrazloziti predsjedniku udruge barem 10 dana prije najavljene
Skupstine.

Uvid u materijale sa sjednice SkupStine u obliku sastanka ili u digitalnom obliku moze se
izvr§iti u prostorijama Udruge.

Clanak 31.

Skupstina moze pravovaljano odlucivati na sjednici u obliku sastanka ili na digitalnoj sjednici
ako je nazocna natpolovi¢na vecina Clanova SkupStine. Ako sjednici SkupStine u obliku
sastanka ne pristupi natpolovi¢na vecina ¢lanova, sazivatelj odgada sjednicu za tjedan dana te
ako ni nakon proteka navedenog vremenskog perioda nije prisutna natpolovi¢na vec¢ina ¢lanova,
Skupstina moze pravovaljano odlucivati ako je nazo¢na 1/3 ¢lanova.

Skupstina koja se odrzava u elektronickom obliku moze donositi pravovaljane odluke ako je
nazoc¢na najmanje polovina ¢lanova SkupStine.

Pravovaljane odluke se donose ve¢inom glasova nazo¢nih, ako ovim Statutom nije drugacije
odredeno.

Odluke o promjeni Statuta, statusnim promjenama (spajanju, pripajanju ili podjeli) i prestanku
postojanja, Skupstina donosi dvotre¢inskom ve¢inom nazocnih ¢lanova Skupstine.

O radu Skupstine u obliku sastanka ili u obliku digitalne sjednice Skupstine, sacinjava se
zapisnik kojeg potpisuju predsjednik i1 zapisnicar.

Clanak 32.
Skupstina ima sljedeca prava i obveze:
- usvaja Statut i njegove izmjene i dopune,

- birairazrjeSava Predsjednika, Dopredsjednika i Tajnika,
- birairazrjeSava likvidatora Udruge,
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- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, mreze i druge oblike povezivanja udruga,

- usvaja plan rada i financijski plan za sljedecu kalendarsku godinu i izvjesce o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godi$nje financijsko izvjesce,

- odlucuje o promjeni ciljeva 1 djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine Udruge,

- donosi odluku o statusnim promjenama,

- odlucuje o visini ¢lanarine,

- odlucuje o prestanku postojanja, promjeni naziva, sjediSta 1 adrese sjedista,

- odlucuje o zalbama ¢lanova u drugom stupnju

- razmatra i nadzire primjenu odredaba ovog Statuta i drugih pravnih akata, materijalno-
financijsko poslovanje i koriStenje imovine udruge, te ostvarivanje odluka, zakljucaka i
drugih pravnih akata;

- odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela
Udruge.

Osobe ovlaStene za zastupanje
Clanak 33.

Udruga ima predsjednika i dopredsjednika koji su ujedno osobe ovlaStene za zastupanje
Udruge.

Predsjednik i dopredsjednik udruge osiguravaju pravilan i zakonit rad Udruge, a bira ih
Skupstina na vrijeme od 4 godine, s time da mogu biti birani vise puta zaredom.

Predsjednik i dopredsjednik Udruge u svojstvu 0soba ovlastenih za zastupanje Udruge su:

- odgovorni za zakonitost rada Udruge,

- vode poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine, ako Statutom nije drugacije
propisano,

- odgovorni su za podnoSenje Skupstini prijedloga godiSnjeg financijskog izvjesca,

- dostavljaju zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu Koji vodi registar
udruga,

- sklapaju ugovore i poduzimaju druge pravne radnje u ime i za ratun Udruge,

- obavljaju i druge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima Udruge.

Predsjednik udruge

Clanak 34.
Predsjednik udruge ujedno je predsjednik Skupstine.
Predsjednik saziva i predsjedava sjednicama Skupstine 1 predlaze dnevni red sjednica
Skupstine.
Predsjednik udruge naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana, te obavlja i druge
poslove koje mu povjeri Skupstina.
Predsjednika udruge u slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti zamjenjuje dopredsjednik udruge.

Predsjednik udruge:
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- utvrduje prijedlog Statuta i njegovih izmjena i dopuna i drugih akata koje donosi
Skupstina,

- utvrduje prijedlog plana rada i prijedlog financijskog plana za sljede¢u kalendarsku
godinu,

- podnosi Skupstini godi$nji izvjestaj o radu za prethodnu kalendarsku godinu, rukovodi
radom udruge izmedu dviju sjednica Skupstine,

- brine se o informiranju ¢lanstva i javnosti,

- odlucuje o primanju u ¢lanstvo novih ¢lanova,

- priprema nacrte prijedloga op¢ih akata koje donosi Skupstina,

- vodi i ¢uva arhivu udruge,

- obavlja i druge poslove koje mu Skupstina stavi u nadleznost.

Clanak 35.
Predsjedniku Udruge moze prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

- navlastiti zahtjev,
- u slu¢aju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci,
- opozivom.

Clanak 36.

Do opoziva Predsjednika moze doci zbog povreda ¢lanskih i predsjednickih obveza i
odgovornosti sukladno Statutu.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova
Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se 1 odlucuje na izvanrednoj sjednici
Skupstine Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena dvotre¢inskom ve¢inom
svih ¢lanova Skupstine.

Dopredsjednik udruge
Clanak 37.
Udruga ima dopredsjednika kojeg bira SkupStina na vrijeme od 4 godine.
U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti Predsjednika Udruge u svim poslovima zamjenjuje

Dopredsjednik Udruge. Odredbe ovog Statuta o izboru, trajanju mandata i prestanku mandata
Predsjednika Udruge na odgovarajuéi se nacin primjenjuju na Dopredsjednika Udruge.
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Tajnik udruge
Clanak 38.

Tajnika udruge bira i opoziva Skupstina na mandat od 4 godine s tim da ista osoba moze biti
ponovno birana za tajnika.

Tajnik ima sljedeca prava i obveze:
- provodi zadatke Udruge,
- obavlja administrativno-tehnicke i financijske poslove uklju¢ujuéi vodenje ¢lanova,
- organizira i priprema materijale za SkupStinu,
- obavlja i druge poslove u skladu s ovim Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

Clanak 39.

Predsjednika, dopredsjednika i tajnika Udruge, SkupStina moze razrijesiti i prije isteka vremena
na koje su izabrani ako prekorace svoje ovlaStenje ili ne izvrSavaju savjesno povjerene obveze.
Ako se istovremeno razrjeSavaju predsjednik, dopredsjednik i tajnik, SkupStina tada bira
predsjednika, dopredsjednika i tajnika na novo mandatno razdoblje. Predsjednik, dopredsjednik
1 tajnik odgovaraju za svoj rad SkupStini. Predsjednik, dopredsjednik i tajnik mogu zatraZiti
svoje razrjeSenje prije isteka mandata na koji su izabrani, s time da su duzni obavljati svoju
duznost do donoSenja odluke o razrjeSenju. Skupstina je duzan donijeti odluku o zahtjevu za
razrjeSenje na prvoj sjednici.

Druga tijela udruge

Clanak 40.

SkupStina moze osnivati odbore i druga povremena radna tijela Udruge na prijedlog
predsjednika.

U odluci o osnivanju tijela utvrduje se sastav tijela, ciljevi osnivanja, prava i obveze tijela i
¢lanova tijela te vrijeme na koje se tijelo osniva.

Skupstina imenuje predsjednika i ¢lanove odbora radnih tijela iz reda ¢lanova Udruge na
vrijeme od 4 godine.

Odbori 1 druga povremena radna tijela obavljaju poslove i zadace za koja su osnovana i o tome
podnose izvjesca Skupstini.
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VII. UDRUZIVANJE UDRUGA I USTROJSTVENI OBLICI UDRUGA

Clanak 41.

Udruga se moze udruzivati u domace i medunarodne saveze ili zajednice udruga i uclanjivati
se u domace 1 medunarodne udruge 1 institucije.
Odluku o udruzivanju 1 u€lanjivanju donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika.

Clanak 42.

Udruga moze osnovati podruznice u drugim gradovima na podru¢ju Republike Hrvatske.
Podruznice se osnivaju radi ostvarenja ciljeva te uc¢inkovitijeg djelovanja Udruge. Podruznice
nemaju svojstvo pravne osobe.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Skupstina na prijedlog Predsjednika.

Clanak 43.

Unutarnji ustroj, nadleznost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o radu
podruznica.

Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom, a donosi ga Skupstina na prijedlog
Predsjednika.

VIIl. LIKVIDATOR
Clanak 44.
Udruga ima likvidatora, koji moze biti fizicka ili pravna osoba, kojeg imenuje Skupstina.

Likvidator ne mora biti ¢lan Udruge i zastupa Udrugu u postupku likvidacije.

Likvidator ima pravo na naknadu troskova za svoj rad iz sredstava Udruge u postupku
likvidacije u visini koju odreduje Skupstina na prvoj sjednici nakon njegovog imenovanja.

Likvidator Udruge zastupa Udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog
postupka upisuje u Registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje, do okoncanja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga.

Clanak 45.
U postupku likvidacije, likvidator je duzan:

- utvrditi stanje na poslovnom racunu udruge,
- utvrditi knjigovodstveno stanje dugovanja i potrazivanja,
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- utvrditi ostalu imovinu udruge te pribaviti iz sluzbene evidencije Ministarstva
financija — Porezne uprave potvrdu o nepostojanju duga s osnove javnih davanja,

- uslucaju dugovanja, duzan je objaviti poziv vjerovnicima da prijave svoje trazbine
prema udruzi,

- uslucaju potrazivanja duzan je pozvati duznike na placanje dugova te raspodijeliti
preostalu imovinu sukladno odredbi ¢lanka 53. Zakona o udrugama.

Nakon raspodjele preostale imovine, likvidator je duzan u roku od 8 dana od okoncanja
likvidacijskog postupka podnijeti nadleznom uredu drzavne uprave zavrSni racun i izvje$ée o
provedenom likvidacijskom postupku.

U slucaju da likvidator utvrdi da imovina udruge nije dovoljna za namirenje obveza, duzan je
u roku osam dana o tome obavijestiti nadlezni sud radi pokretanja ste¢ajnog postupka.

Likvidator je duzan provesti postupak likvidacije sukladno odredbama ovog Statuta i zakona.
Clanak 46.

Likvidator moze biti opozvan od strane Skupstine:

- na osobni zahtjev,

- ako je u sukobu interesa,

- ako je likvidator pravna osoba te je prestala djelovati 1
- uslucaju smrti.

U slucaju opoziva likvidatora skupstina na istoj sjednici imenuje novog likvidatora te
podnosi zahtjev nadleznom Uredu za upis promjena u registar udruga RH.

O visini naknade likvidatoru za provodenje likvidacijskog postupka odlucuje Skupstina u

sklopu odluke o prestanku udruge.

IX. IMOVINA, NACIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 47.
Imovinu udruge ¢ine:

- novcana sredstva steCena uplatom Clanarine,

- dobrovoljni prilozi i darovi,

- novcana sredstva stecena obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi,

- financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne uprave i samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora,
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- pokretne stvari,
- nekretnine,
- druga imovinska prava.

Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih Statutom, u skladu sa zakonom.

Clanak 48.

Ako Udruga provodi programe 1 projekte od interesa za op¢e dobro financirane iz javnih izvora,
najmanje jednom godiSnje o svom radu, opsegu, nacCinu stjecanja i koriStenja sredstava mora
izvijestiti davatelja sredstava, a putem mrezne stranice obavjestava 1 Siru javnost.

Naprijed prikupljena sredstva Udruga moze koristiti iskljuivo za provedbu odobrenih
programa ili projekata.

Clanak 49.

Za opravdane troSkove ucinjene u vezi s obavljanjem djelatnosti Udruge ¢lanovi imaju pravo
na naknadu, a za rad u vezi s djelatnostima Udruge i na nagradu. O visini naknade 1 nagrade
odlucuje Skupstina u skladu sa Zakonom.

Clanak 50.
Udruga je duzna voditi poslovne knjige i1 sastavljati financijska izvjeS¢a prema propisima

kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja 1 vodenja racunovodstva neprofitnih
organizacija.

X. NADZOR
Clanak 51.
Clanovi Udruge sami nadziru rad Udruge.

Ako ¢lan Udruge smatra da je Udruga povrijedila Statut ili drugi op¢i akt Udruge, ovlastena je
na to upozoriti nadlezno tijelo Udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.

Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i po
zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze podnijeti
tuzbu op¢inskom sudu nadleznom prema sjedistu Udruge.
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Xl.  STATUSNE PROMJENE
Clanak 52.
Odlukom Skupstine udruga se moze pripojiti, spojiti i podijeliti.

O statusnim promjenama odlucuje Skupstina dvotre¢inskom ve¢inom glasova nazo¢nih ¢lanova
Skupstine.

Pripajanje ili spajanje ne moze se provesti s Udrugom cija financijska izvjeS¢a iskazuju
negativan rezultat.

XIl.  STATUT I DRUGI OPCI AKTI
Clanak 53.
Inicijativu za donoSenje, te za izmjenu i dopune Statuta mogu dati:

- Skupstina,
- Predsjednik,
- 1/3 ¢lanova Udruge.

Nacrt Statuta priprema predsjednik i dostavlja clanovima Skupstine radi pribavljanja misljenja
1 primjedaba s time da u roku od 10 dana po prijemu nacrta obavijeste predsjednika o
primjedbama misljenjima. Razmotrivs§i dospjele primjedbe i misljenja, predsjednik utvrduje
prijedlog Statuta koji dostavlja Skupstini na usvajanje.

Clanak 54.
Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina Udruge.

Tumacenje drugih op¢ih akata Udruge daje predsjednik.

XI11. NACIN RJESAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR
UDRUGE

Clanak 55.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge, koji oteZava ili onemoguc¢ava rad Udruge, te se ne
moze rijesiti kroz postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge obvezuju se rijesiti
mirenjem. Na postupak mirenja primjenjuje se Zakon o mirenju.
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Spor u Udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova Udruge kojima ¢lanovi
mogu slobodno raspolagati, a koji utjece na rad Udruge u cjelini odnosno ako se ona odnose
na pitanja od zajedniCkog interesa na sve ¢lanove Udruge.

Ako postupak mirenja ne uspije, Skupstina Udruge za rjeSavanje sporova, imenuje Arbitrazno
vije¢e od 3 Clana za svaki pojedini slucaj.

Sastav, mandat, nacin odlu¢ivanja vijeca ureduju se Pravilnikom koji donosi Skupstina.
Odluka Arbitraznog vije¢a je konacna.
Clanak 56.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i zna¢aja za Udrugu moraju postupati ¢asno,
posteno, savjesno, odgovorno 1 nepristrano cuvajuci vlastitu vjerodostojnost 1 vjerodostojnost
Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa
Udruge.

Clanak 57.

U slucaju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni
interes utjece ili moze utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge,
¢lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa duzan je o tome bez odlaganja izvijestiti
Skupstinu, i izuzeti se od daljnjeg rada.

XIV. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 58.
Razlozi za prestanak postojanja Udruge jesu:

- odluka Skupstine o prestanku udruge,

- pripajanje drugoj udruzi, spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,

- protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odrzavanje redovne
sjednice Skupstine, a ona nije odrzana,

- pravomoc¢na odluka suda o ukidanju udruge,

- pokretanje stecajnog postupka,

- na zahtjev ¢lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivaca potrebnog za osnivanje
udruge, a nadlezno tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te Cinjenice,
donijelo odluku o primanju novih ¢lanova.

U slu¢aju prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o prestanku
postojanja Udruge dvotrec¢inskom vec¢inom glasova nazocnih ¢lanova Skupstine Udruge.
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XV. RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA

Clanak 59.

U slucaju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troSkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste
ili sli¢ne statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno statutu.

Ostatak financijskih sredstava koja je Udruga primila iz javnih izvora, u sluc¢aju prestanka
postojanja Udruge, vratit ¢e u proracun iz kojega su financijska sredstva dodijeljena.

Ako se u slu¢aju prestanka postojanja Udruge iz bilo kojih razloga ne moze provesti postupak
s imovinom Udruge koji je udruga odredila svojim Statutom, preostalu imovinu stjece
jedinica lokalne samouprave na ¢ijem je podrucju sjediste Udruge.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.

Sva unutarnja pitanja koja nisu regulirana ovim statutom, a zahtijevaju podrobnu raspravu
rijesit ¢e se posebnim opcim aktom koji donosi Skupstina Udruge.

Clanak 61.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, a primjenjuje se danom ovjere kod nadleznog
upravnog tijela Zadarske zupanije.

U Zadru 19. sije¢nja 2026. godine

Predsjedniga Udruge:

& a

Zeljgna Buljat
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